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Méthodologie : 
fondamentaux résultant de notre expérience

• interreligieux versus interconvictionnel 

• échanges interconvictionnels et identité personnelle

• dialogue interconvictionnel versus amitié / formation

• apports du dialogue  pour grandir dans son propre schéma 

spirituel 

• apports du dialogue ensemble pour notre maison commune

Compléments
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https://www.gip78.fr/Files/2026_04_10_formation_interconvictionnelle_fondamentaux_experiences_1.pdf


Une motivation pour s'engager dans 
le dialogue interconvictionnel 

• histoire personnelle (rencontres, curiosité, besoin 

d'enrichir et éprouver ses convictions)

• actualité préoccupante (guerres, attentats) 

• à partir d'un engagement humanitaire et en lien avec lui : 

cf. la « Coexistence active » de l'association Coexister.

• appartenance à une communauté (religieuse) incitant au 

dialogue.

Compléments
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https://www.gip78.fr/Files/2026_04_10_formation_interconvictionnelle_fondamentaux_experiences_2.pdf


Face aux grands défis actuels : 
quelles ressources spirituelles ?

• Mieux articuler l’individuel et le collectif. 

• Mobiliser les trois dimensions complémentaires de la 

personne humaine (raison, émotion, éthique 

spirituelle).

• Travailler en réseau dans l’écoute et la transmission.

Compléments
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https://www.gip78.fr/Files/2026_04_10_formation_interconvictionnelle_fondamentaux_experiences_3.pdf


Construire une cohérence entre 
l'intériorité et  l'engagement

• Cultiver la trace du divin en soi 

• Discernement dans l'engagement : faire ce qui 
me rend heureux au bénéfice des autres, 
découvrir petit à petit ma mission, face à une 
société qui articule la démesure et le mal de 
vivre. 

• Risque du « burn out » militant : culture du 
sacrifice, 
or les victoires sont collectives

Compléments

4

https://www.gip78.fr/Files/2026_04_10_formation_interconvictionnelle_fondamentaux_experiences_4.pdf


Manifestes d'associations interconvictionnelles

• Quels mots :  action, amitié, bien commun, bienveillance, 
cohérence morale, cohésion sociale, constance, créativité, 
démocratie, développement spirituel, développement 
individuel et collectif,  débat, dialogue, dignité,  diversité des 
itinéraires, écoute, émulation, engagement citoyen, entraide, 
éthique, fraternité, générosité, hospitalité, humanité 
commune, humilité, innovation, laïcité,  multiculturalité, paix, 
patience, partage, respect, sens, simplicité, solidarité, 
spiritualité, tolérance, unité. 

• Quels verbes : communiquer,  dissiper l'ignorance, échanger, 
se lier, relier et se relier, refuser le prosélytisme, se 
rencontrer, tisser des liens, vivre ensemble.

• Quelles attitudes à éviter : discrimination, haine, inégalités, 
préjugés, communautarisme, rejet de l'autre, violence.

Ce nous parait le plus important ?  Pourquoi ?
5



« Charte européenne de l’interconvictionnalité » 

• Approfondir ce qu’on peut entendre par conviction : 
ni opinion, ni préjugé !

• Échanges interconvictionnels et identité 
personnelle : diversité des convictions  comme 
facteurs contribuant à permettre d’évoluer et de 
s’enrichir au contact des autres.

• Débats interconvictionnels et vie collective : 
échanges interconvictionnels renforçant la 
compréhension mutuelle et permettant d’aboutir à 
des actions communes (ou tout au moins acceptées 
même si elles suscitent des réserves).

→ Comité pour le Dialogue interreligieux et interconvictionnel 
au Conseil de l'Europe

Compléments 6

https://www.coe.int/fr/web/ingo/committee-for-interreligious-interconvictional-dialogue
https://www.gip78.fr/Files/2026_04_10_formation_interconvictionnelle_fondamentaux_experiences_6.pdf


La charte de notre organisation 
interconvictionnelle ?

• se prémunir contre une déviation de nos buts

• se concerter sur nos objectifs

• réaliser notre propre charte à partir de trois 
exemples

● Manifeste du Forum104   

● Charte du dialogue interconvictionnel de la Coordination 
interconvictionnelle du Grand Paris (CINPA). 

● Charte européenne de l'interconvictionnalité proposée par 
le Groupe interculturel, international et 
interconvictionnel (G3i)

Compléments 7

https://www.forum104.org/f/ef3b57a60f9ff839a719fb902b176e6eb4355ee6/D%C3%A9couvrir%20le%20manifeste.pdf
https://cinpa.fr/charte-du-dialogue-interconvictionnel/
https://en-re.eu/images/pdf/20190411_European_Charter_Interconvictionality_2018_FR.pdf
https://www.gip78.fr/Files/2026_04_10_formation_interconvictionnelle_fondamentaux_experiences_7.pdf
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